
女性が活躍できる組織づくりに向け、後輩女性の良き相談相手となり、キャリア形成を支援
するメンター（助言者）を養成し、社内に導入するためのセミナーです。

参加費 無料
定員（各会場）

30名

	 平成30年

【水戸会場】 12/11（火）18（火）
	 13：00 ～ 16：30
 ◆茨城県水戸生涯学習センター（水戸市三の丸1–5–38）

【土浦会場】 12/14（金）21（金）
	 13：00 ～ 16：30
 ◆茨城県土浦合同庁舎（土浦市真鍋5–17–26）

Part1
（１日目）

Part2
（２日目）

終了後

◇メンター導入・運用
１企業の経営戦略・人事人材戦略とメンター
２メンターの役割と効果
３メンターとしてのコミュニケーションスタイルを把握する

◇メンタリングの実践
４メンタリングの実践～知識編～  メンタリングの進め方（ステップ）
５メンタリングの実践～実践編～  ケースを通して学ぶメンタリング
◇修了証書授与

◇個別相談会（希望者）～メンターに関する何でも相談～

〈講師〉河野 真理子 氏
（株式会社 キャリアン 代表取締役）

人材育成コンサルタント
／ダイバーシティコンサ
ルタント。
専門は組織に関する人材
育成・能力開発、ダイバー
シ テ ィ・ 女 性 活 躍 推 進、
キャリア形成支援、マネ
ジメント等に関するコン
サルティング。
内閣府「女性リーダー育成のためのモデルプ
ログラムの効果の調査研究」企画委員ほか、
文部科学省、労働政策研究研修機構、日経「企
業の女性活用度調査 2018」審査等の委員も務
める。

〈参加対象〉
　〇 女性後輩の相談にのることを希望する従業員又はメンター制度導入を検討する担当者で、キャリアデザインやワーク・ライフ・

バランスなどに一定の知識・経験のある方（性別は問いません）。
　〇 2 日間のプログラムに参加可能な方。

〈その他〉受講に当たっては事前アンケートの提出及び 1 日目終了後に課題（宿題）がありますのでご了解ください。

主催　茨城県・いばらき女性活躍推進会議

〈プログラム〉各会場２日間コース



ＦＡＸ ０２９－３０１－２１９０
E-mail josei-kenmin2@pref.ibaraki.lg.jp
事務局：茨城県県民生活環境部
　　　　　女性活躍・県民協働課　あて参 加 申 込 書

働く女性を支援するためのメンター研修

〈申込〆切〉　水戸会場 / 平成 30 年 11 月 27 日（火）
　　　　　　 土浦会場 / 平成 30 年 11 月 30 日（金）

申込日　平成　　年　　月　　日

希望会場
□ 水戸会場　１２月１１日（火）・１２月１８日（火）　（２日間コース）
□ 土浦会場　１２月１４日（金）・１２月２１日（金）　（２日間コース）

事業所名

所 在 地
〒　　　－　　　　　

連 絡 先

ご担当部署 ご担当者名

メールアドレス　※必ずご記入ください。 TEL / FAX

参 加 者

お名前（ふりがな）
所 属

役 職 ／
担当業務

年齢　　　　　　　歳 勤続年数 年

貴社におけるメンター制度の導入状況についてお選びください。（※必須回答）

□メンター制度がある　　　　□導入に向けて検討中　　　　□今のところ考えていない

※複数名の参加希望がある場合はご相談ください。
※受講者決定にあたりご記入いただいた情報を参考にさせていただきます。

【問合せ先】　茨城県県民生活環境部女性活躍・県民協働課
 〒 310 － 8555　茨城県水戸市笠原町 978 番 6
 電話／０２９（３０１）２１７８　　FAX ／０２９（３０１）２１９０
 E メール　josei-kenmin2@pref.ibaraki.lg.jp

水戸会場：水戸生涯学習センター
（水戸市三の丸１－５－ 38）

土浦会場：土浦合同庁舎
（土浦市真鍋５－ 17 － 26）


