
   
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

          
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１日目 はじめに（メンターの基礎知識：キャリアデザインとワークライフバランス） ～後輩は支えて育てる，組織風土は動いて変える～ Ⅰ．“女性活躍推進”を企業の視点から知る Ⅱ．メンターの役割と効果～ロールモデルとメンター～ Ⅲ．メンターとしてのコミュニケーションスタイルを把握する Ⅳ．メンタリングの実践に向けて ～知 識 編～ ●メンティの成長を促すには・・・事例研究 ２日目 Ⅴ．メンタリングの実践に向けて  ～実 践 編～    ●効果的なメンタリングの展開を学ぶ    ●ケースを通して学ぶメンタリング     事例でロールプレイング＆ディスカッション おわりに ～メンターの経験を自己成長に～ 

経営者・人事労務担当の皆さまへ 
後後後輩輩輩女女女性性性のののキキキャャャリリリアアア形形形成成成ををを支支支援援援すすするるる            

「 働 く 女 性「 働 く 女 性「 働 く 女 性「 働 く 女 性 の 就 業 継 続 応 援 事 業の 就 業 継 続 応 援 事 業の 就 業 継 続 応 援 事 業の 就 業 継 続 応 援 事 業 」」」」 は ，は ，は ，は ， 広島県広島県広島県広島県がががが    ((((公公公公財財財財))))広島広島広島広島県男女県男女県男女県男女共同共同共同共同参画参画参画参画財団に委託し実施しています財団に委託し実施しています財団に委託し実施しています財団に委託し実施しています    

プログラムプログラムプログラムプログラム（各回，２日間の講座）（各回，２日間の講座）（各回，２日間の講座）（各回，２日間の講座）    ○メンティとは：後輩，支援を受ける人 ○メンタリングとは：メンターとメンティが，面接を重ね信頼関係を育むこと  

○○○○●企業のメリット●〇●企業のメリット●〇●企業のメリット●〇●企業のメリット●〇 ～～～～    企業からの推薦でお申込ください！ 〜 ・女性社員が新しい職域にチャレンジし，管理職を目指す意識が高まり就業継続につながる ・メンター自身の人材育成意識が向上し，組織環境，組織風土の活性化につながる ・キャリア意識の啓発と視野の拡大     
 豊富な実務経験を活かし 「良き助言者・指導者」に チャレンジしませんか♪ 

申込申込申込申込方法は裏面方法は裏面方法は裏面方法は裏面にあります！にあります！にあります！にあります！    

●●●●メンターメンターメンターメンターとはとはとはとは：：：：    直属の上司ではなく経験豊富な先輩社直属の上司ではなく経験豊富な先輩社直属の上司ではなく経験豊富な先輩社直属の上司ではなく経験豊富な先輩社員，良き助言者，指導者員，良き助言者，指導者員，良き助言者，指導者員，良き助言者，指導者 
講 師：河野

こ う の
 真理⼦

ま り こ さん  株式会社キャリアン株式会社キャリアン株式会社キャリアン株式会社キャリアン    代表取締役代表取締役代表取締役代表取締役        人材育成コンサルタント人材育成コンサルタント人材育成コンサルタント人材育成コンサルタント 組織の人材育成やダイバーシティ推進，女性のキャリア形成に詳しい。平成 24 年度から広島県の働く女性応援研修会「キャリア デザイン」講師。女性社員の意識改革，戦力化，マネジメント力の向上，両立ノウハウ，中長期のキャリア開発，キャリアデザイン など自らの経験から現場を熟知した実務的な助言の研修が好評。(公財)日本生産性本部ダイバーシティ推進センター所長，神奈川県 教育委員。内閣府男女共同参画会議専門委員をはじめ厚生労働省，文部科学省などの各種委員を歴任。 

第 2 回：８月 5 日(⾦), ８月 26 日(⾦)  締切日 7 月 11 日(⾦)  場 所 ：イコールふくやま 会議室 （福⼭市⻄町 1-1-1 ｴﾌﾋﾟｺ Rim 地下 2 階） 時 間 ：10:30~16:30 （２日間の講座） 定 員 ：30 名  

 平成２７年度から新たに，後輩の指導や悩みを解決し，良き相談相手，指導者となる人材を養成する 
『メンター養成セミナー』『メンター養成セミナー』『メンター養成セミナー』『メンター養成セミナー』を開催しています。 今年度は，広島会場で２回，新たに福山会場で１回開催いたします。 メンター制度は，職場内での新たな人間関係づくりとキャリア開発を促進する取組として関心が高まっています。企業にとっても，①新しい職域へのチャレンジ，②管理職比率の UP，③社員の定着化などの プラス効果があります。ぜひ女性社員の皆さんのご参加をお待ちしています。  第 1回：  8月  4 日(木),  8月25日(木) 締切日 7月11日(月) 第 3回：11月30日(木),12月15日(木) 締切日11月7日(月) 場 所 ：エソール広島 2 階会議室 （広島市中区富⼠⾒町 11-6） 時 間 ：10:00~16:00 （各回，２日間の講座） 定 員 ：30 名   

対象者：現在就業中で，仕事と⼦育ての両⽴やキャリアアップに不安感を持つ⼥性従業員に対して助言・ 指導を⾏うことを希望する⼥性。 過去に「働く⼥性応援研修会」，キャリアデザイン，ワークライフバランスなどの研修履歴がある⽅。   



記入日記入日記入日記入日    平成平成平成平成        年年年年        月月月月        日日日日      セミナーに参加希望される場合は，この申込用紙にご記入の上，郵送または，FAX で申し込みください。 申込書はホームページからも取り出せます。E メールの方は，下記の項目を記載のうえ，件名を「メンター養成セミナー」として essor@essor.or.jp に，送信してください。おって参加決定通知をお送りします。 ■参加希望の回に〇をしてご記入ください。 
開催回 第１回（8/4.25(木)） ・ 第２回（8/5.26(木)） ・ 第３回（11/30（水）. 12/15(木)） 

事業所名  
所 在 地 〒      ―  
連 絡 先 

ご担当部署／ご担当者名 ＴＥＬ：  ＦＡＸ：  
参加希望者 

お名前（ふりがな） 所属・役職   担当業務    年齢        歳 研修履歴等 ○をしてください 働く⼥性応援研修会・ﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ ｷｬﾘｱﾃﾞｻﾞｲﾝ･その他(        ） 勤続年数        年  
参加希望者 お名前（ふりがな） 所属・役職   担当業務   年齢       歳 研修履歴等 ○をしてください 働く⼥性応援研修会・ﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ ｷｬﾘｱﾃﾞｻﾞｲﾝ･その他(        ） 勤続年数       年 ※ご記入いただいた個人情報は，この事業の案内以外には使用いたしません。 ※メンター養成セミナーは，プログラムの内容から 2 日間参加できる方がお申込ください。     仕事と子育ての両立を考えている女性（現在就業中，育休中の方）を対象に年 4 回，3 会場(広島.三次.福山)で開催。研修会終了後希望者には「「「「個別個別個別個別相談相談相談相談」」」」も実施します。 
 

【参加申込書】 FAXFAXFAXFAX    ０８２０８２０８２０８２----２４０２４０２４０２４０----５４４１５４４１５４４１５４４１    

    

「働く女性の就業継続応援「働く女性の就業継続応援「働く女性の就業継続応援「働く女性の就業継続応援事業」では，事業」では，事業」では，事業」では，受講料，託児サービスが無料の受講料，託児サービスが無料の受講料，託児サービスが無料の受講料，託児サービスが無料の研修会研修会研修会研修会をををを行っています！行っています！行っています！行っています！    

エソール広島 検索 

  女性の就業継続のために，県内の事業所に講師・テキスト代等すべて無料で派遣します。社員のキャリア形成や育休復帰後のサポート研修として活用いただいています。 
「出「出「出「出    前前前前    講講講講    座」座」座」座」    

「奨励金の支給」「奨励金の支給」「奨励金の支給」「奨励金の支給」    

  「働く女性応援研修会」を受講後，企業内で報告会を実施した場合，奨励金（奨励金（奨励金（奨励金（10101010 万円）万円）万円）万円）を支給を支給を支給を支給します！(予算の範囲内での支給ですので，お早目に！) ※幾つかの要件があります。 
「働く女性応援研修会」「働く女性応援研修会」「働く女性応援研修会」「働く女性応援研修会」    

 研修会参加後研修会参加後研修会参加後研修会参加後    報告会を行う報告会を行う報告会を行う報告会を行う    ＜申し込み・お問い合わせ先＞ 公益財団法人広島県男⼥共同参画財団 〒730-0043 広島市中区富⼠⾒町 11-6  TEL：082-242-5262 FAX：082-240-5441  E メール：essor@essor.or.jp ホームページ http://www.essor.or.jp 休業日：水曜日・祝日・第３日曜日 開館時間：9:30〜18:15  
＜研修会場/広島(エソール広島)＞ ＜研修会場：福山(イコールふくやま)＞ 

＜広島会場(エソール広島)＞ ＜広島会場(エソール広島)＞ ＜福山会場(イコールふくやま)＞ 


