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「「「「女性女性女性女性フォーラムフォーラムフォーラムフォーラム」」」」のごのごのごのご案内案内案内案内    

 

 

拝啓 時下ますますご清栄のこととお喜び申し上げます。 

平素は当研究会活動にご理解、ご協力を賜り厚くお礼申し上げます。 

 

さて、毎年ご好評をいただいております「女性フォーラム」を今年度も開催いたします。 

昨年は、九州研との共催で、女性の活用を積極的に推進しているＴＯＴＯ（株）様の講演、 

また九州研の女性タスクチーム｢女性が働き続けられる環境を考える｣の研究テーマの発表を 

行いました。 

 

  この数年、キャリアアップ、ロールモデル、ワークライフバランスなど働き続ける環境を 

キーワードに考えてきましたが、現在、激変する日本社会では男女を問わず、多様な 

‘キャリア’のあり方が問われる時代になってきています。そこで、これからの社会の変化 

を探りつつ、改めて自分自身をみつめ、組織での活躍の仕方・働き方、長い人生のおくり方 

などを考え、本気で将来のキャリアの方向性を検討してみませんか。 

 

会員各位におかれましてはご多忙中とは存じますが、人材育成、自己啓発の場として是非貴社 

の女性社員の皆さまに併せ、男性管理職の方や、人事部門の方にもこの「女性フォーラム」を 

ご案内頂き、皆様お誘いあわせの上奮ってご参加ください。 

 

敬具 

 

 

  

 

 

 

中国ＩＢＭユーザー研究会事務局 

   〒732-0827  広島市南区稲荷町２－１６ 広島稲荷町第一生命ビル 12Ｆ  日本アイ・ビー・エム株式会社 広島事業所内 

   ＴＥＬ：０５０－３１５０－７１７９  ＦＡＸ：０８２－２６４－７５０５ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

中国中国中国中国 IBMIBMIBMIBM ユーザーユーザーユーザーユーザー研究会研究会研究会研究会            

女性女性女性女性フォーラムのごフォーラムのごフォーラムのごフォーラムのご案内案内案内案内                                                                
日   時：平成２７年１２月１８日（金）  １３：３０～１７：１５ （受付 13:00～） 

場   所：広島市文化交流会館 ２Ｆ ルミエール 広島市中区加古町 3-3 Tel：082-243-8881    

（表紙裏面地図参照） 

プログラム： 

  １３：３０～１３：３５  オープニング 

１３：３５～１５：０５     

講 演 

      テーマ：『新たな時代を生きる、それぞれのキャリアデザイン 

～正解は一つでなく複数の時代に！～』 

講 師：河野 真理子 氏 
人材育成コンサルタント 

（株）キャリアン 代表取締役 

（公財）日本生産性本部 ダイバーシティ推進センター 所長 

                                    （裏面講師プロフィール） 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

１５：０５～１５：１５  休 憩 

  １５：１５～１７：００   

グループディスカッション（＊途中休憩を入れます） 

－講演を聞いて感じたことや、ご自身の現状や課題、また実践例など、 

また皆さんが日頃悩んでいることなど、ざっくばらんに、お話ください。 

  １７：００～１７：１５  クロージング＆アンケート記入 

                                      

参 加 費： 無 料 

申込み締切： １２月１０日（木）までにインターネット(http://www.uken.or.jp から中国研の 

ホームページに入ることができます)よりお申込みください。同封の参加申込書を 

ＦＡＸしていただいても結構です。 

そ の 他： 筆記用具を必ずご持参ください。 

       ＊スケジュールは止むを得ず変更になることがござます。ご了承ください。 

問い合せ先： 中国ＩＢＭユーザー研究会事務局  川 村  

        （TEL：050-3150-7179 FAX：082-264-7505  E-mail:ea51292@jp.ibm.com）     

 

以上 

 

 

 

 

 

女性活躍推進法が制定されましたが、「働く女性」と一言でいっても、仕事

への思い、会社との関係、能力、プライベート環境などは一人ひとり異な

ります。また激変する日本社会では男女を問わず、多様な‘キャリア’の

あり方が問われる時代になるでしょう。そこで、これからの社会の変化を

探りつつ、改めて自分自身をみつめ、組織での活躍の仕方・働き方、長い

人生のおくり方などを検討し、一人ひとりが本気で将来のキャリアの方向

性を検討する機会になればと願っています。（講演者より） 



 

 

 

 

 

講師プロフィール 

 

 

    

    

    

    

    

河野河野河野河野    真理子真理子真理子真理子（（（（こうのこうのこうのこうの    まりこまりこまりこまりこ））））氏氏氏氏        

人材育成人材育成人材育成人材育成コンサルタントコンサルタントコンサルタントコンサルタント    

株式会社株式会社株式会社株式会社キャリアンキャリアンキャリアンキャリアン    代表取締役代表取締役代表取締役代表取締役    

公益財団法人日本生産性本部公益財団法人日本生産性本部公益財団法人日本生産性本部公益財団法人日本生産性本部    ダイバーシティダイバーシティダイバーシティダイバーシティ推進推進推進推進センターセンターセンターセンター    所長所長所長所長    

 

 

略 歴： パイオニア（株）にて国際部門、人事部門等勤務後、 

1989年に人材育成専門の子会社（Pioneer Group Career Network Inc.)設立に携わり 

常務・社長。同社独立後会長。 

2013年より現職。早期よりキャリアおよび個のマネジメントに関する事業を手掛け、 

現在は企業向けにダイバーシティ推進のコンサルティングや人材育成課題の解決に従事。

東京工業大学大学院技術経営修士（MOT）修了。 

内閣府、文部科学省、厚生労働省などの委員を歴任し雇用・労働・教育分野の公務多数。 

 

専 門： 組織における人材育成、組織力向上、マネジメント、キャリアに関するコンサルティング。

テーマは、ダイバーシティ、マネジメント力向上、ダイバーシティ・マネジメント、 

管理職へのキャリア開発、キャリアデザイン、メンターなど 

 

委 員： 文部科学省 高大接続システム改革会議委員、独）労働政策研究研修機構 総合評価諮問 

委員、神奈川県教育委員会委員、公財）日本生産性本部評議員、同ワーク・ライフ・ 

バランス推進会議委員、同サービス産業生産性協議会幹事、一財）国際IT財団評議員、 

日経WOMAN「女性の活躍する企業ベスト100社」審査委員、日経WOMAN「ウーマン･オブ･ 

ザ･イヤー」審査員                  

 

 

 



 

 

 

 

中国中国中国中国 IBMIBMIBMIBMユーザーユーザーユーザーユーザー研究会研究会研究会研究会    

        

    中国中国中国中国ＩＢＭＩＢＭＩＢＭＩＢＭユーザーユーザーユーザーユーザー研究会研究会研究会研究会        １２１２１２１２月例会月例会月例会月例会    ““““女性女性女性女性フォーラムフォーラムフォーラムフォーラム””””    

参加申込書参加申込書参加申込書参加申込書    

【【【【１２１２１２１２////１１１１８８８８】】】】    

 

送付先 ： 中国ＩＢＭユーザー研究会 事務局 川村行き 

              ＦＡＸＦＡＸＦＡＸＦＡＸ    ０８２０８２０８２０８２－－－－２６４２６４２６４２６４－－－－７５０５７５０５７５０５７５０５ 

申込締切：  １２月１０日（木） 事務局必着 

 

  会社名 

 

 

 

  ＴＥＬ 

 

ご担当者［          ］ 

    

    

部門／役職名               ／ 

 ＜ﾌﾘｶﾞﾅ＞ 

氏 名 

             

  

 [e－mail：               ]       

年 代 □２０才未満 □２０代 □３０代 □４０代 □５０代 □６０代以上 

    

    

部門／役職名               ／ 

 ＜ﾌﾘｶﾞﾅ＞ 

氏 名 

             

  

 [e－mail：               ]       

年 代 □２０才未満 □２０代 □３０代 □４０代 □５０代 □６０代以上 

    

    

部門／役職名               ／ 

 ＜ﾌﾘｶﾞﾅ＞ 

氏 名 

             

  

 [e－mail：               ]       

年 代 □２０才未満 □２０代 □３０代 □４０代 □５０代 □６０代以上 

 

＊グループディスカッションは、いただきました情報を基に事務局でグループ編成をさせていただきます。 

＊お申込書にご記入いただきました情報は今回の目的以外には使用いたしません。 

＊該当の□に必ずレ（チェック）をお願いいたします。 

＊3名以上お申込の場合、コピーをしてお使いください。 
 

 

 

 

 


